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11. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la República, en la adopción de acciones de mejoramiento reco-
mendadas por los entes de control.

12. Evaluar la gestión de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y re-
solver las quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Director del 
Departamento un informe semestral.

13. Asesorar a las dependencias de la entidad en la identificación y prevención 
de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

14. Desarrollar programas de auditoría y formular las observaciones y recomen-
daciones pertinentes.

15. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
16. Presentar los informes que le solicite el Director del Departamento y el Sub-

director General, relacionados con los asuntos a su cargo.
17. Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las 

auditorías que practiquen en la entidad, y en la recepción, coordinación, pre-
paración y entrega de la información requerida.

18. Poner en conocimiento de los organismos competentes la comisión de he-
chos presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

19. Publicar un informe del estado del control interno del Departamento en su 
página web.

20. Las demás que correspondan a la naturaleza de la dependencia, las estableci-
das en la normatividad vigente y las que le sean asignadas por el Director del 
Departamento.

CAPÍTULO III
Órganos de asesoría y coordinación

Artículo 44. Órganos de asesoría y coordinación. La composición y las funciones del 
Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno y de la Comisión de Personal, 
se regirán por las disposiciones legales vigentes. El Director del Departamento podrá 
crear, conformar y asignar funciones mediante acto administrativo a los órganos de 
asesoría y coordinación que considere necesarios para el desarrollo eficiente de las 
funciones del Departamento.

CAPÍTULO IV
Fondos como Sistema de Manejo Especial de Cuentas

Artículo 45. Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz. El 
Fondo de Programas Especiales para la Paz, funcionará como una cuenta especial 
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, sin personería 
jurídica, administrada como un sistema separado de cuentas.

CAPÍTULO V
Disposiciones Generales

Artículo 46. Adopción de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura 
prevista en el presente decreto, el Gobierno nacional procederá a adoptar la planta de 
personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República.

Artículo 47. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los servidores 
de la planta de personal actual del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República continuarán ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, 
hasta tanto sea expedida y aprobada la nueva planta de personal del Departamento 
y los empleados públicos sean incorporados o hayan tomado posesión de los nuevos 
cargos.

Artículo 48. Derogatorias y vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha 
de su publicación, deroga el Decreto 179 de 2019 y las demás normas que le sean 
contrarias.

Dado en Bogotá, D. C., a 4 de octubre de 2019
Publíquese y cúmplase.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público

Alberto Carrasquilla Barrera.
La Directora (e) del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República,

María Paula Correa Fernández.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 1785 DE 2019

 (octubre 4)

por el cual se modifica la nomenclatura de los empleos públicos del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y se fijan unas remuneraciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
asistir al Presidente de la República en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno 
y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones constitucionales 
y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 55 de 1990, tiene una naturaleza especial y, 
en consecuencia, una estructura y una nomenclatura de sus dependencias y empleos 
acordes con su naturaleza.

Que con el fin de fortalecer las funciones de articulación con las entidades del 
Estado y de seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Nacional de 
Desarrollo aprobado mediante la Ley 1955 de 2019 “Pacto por Colombia, pacto por la 
equidad” y demás funciones y metas de Gobierno nacional, se modificó la estructura 
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, suprimiendo y 
creando nuevas dependencias.

Que se requiere modificar la nomenclatura de los empleos de la Presidencia de 
la República, para suprimir varias denominaciones y crear unas acordes a la nueva 
estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y fijar 
sus remuneraciones.

Que el Departamento Administrativo de la Función Pública, en el marco de sus 
competencias emitió concepto técnico favorable.

Que, para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la 
Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público.

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

Artículo 1°. Supresión de la nomenclatura de los empleos del Nivel Directivo. 
Suprimir de la nomenclatura y clasificación de los empleos del nivel directivo, 
que rige para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, 
establecida en el artículo 7° del Decreto 180 de 2019, las siguientes denomi- 
naciones:

Denominación del Empleo Código

Secretario Privado 1160
Consejero Presidencial Ejecutivo 1205

Artículo 2°. Supresión de la nomenclatura de los empleos del Nivel Asesor. 
Suprimir de la nomenclatura y clasificación de los empleos del nivel asesor, que rige 
para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, establecida en 
el artículo 8° del Decreto 180 de 2019, las siguientes denominaciones:

Denominación del Empleo Código

Secretario Presidencial Adjunto 2215
Comisionado Adjunto 2225
Consejero Presidencial Adjunto I 2220
Consejero Presidencial Adjunto II 2230
Consejero Presidencial Adjunto III 2235

Artículo 3°. Adición de la nomenclatura de los empleos del Nivel Directivo. 
Adicionar al artículo 7° del Decreto 180 de 2019, las siguientes denominaciones de 
empleos para el nivel directivo del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República:

Denominación del Empleo Código

Jefe de Gabinete Presidencial 1195
Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia 1176
Director de Proyectos Especiales 1131
Director Ejecutivo Presidencial 1206
Jefe de Discursos y Mensajes 1221

Artículo 4°. Adición de la nomenclatura de los empleos del Nivel Asesor. Adicionar 
al artículo 8° del Decreto 180 de 2019, las siguientes denominaciones de empleos para 
el nivel asesor del Departamento Administrativo Presidencia de la República:
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Denominación del Empleo Código

Asesor Presidencial I 2221
Asesor Presidencial II 2231
Asesor Presidencial III 2236

Artículo 5°. Remuneración. Las remuneraciones mensuales para los empleos con 
las denominaciones creadas en el presente Decreto, serán las siguientes:

1. El empleo de Jefe de Gabinete Presidencial Código 1195, percibirá la misma 
remuneración señalada en el Decreto 1014 de 2019 para el cargo de Director 
del Departamento.

2. El empleo de Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia Código 
1176, percibirá la misma remuneración señalada en el Decreto 1014 de 2019 
para el cargo de Consejero Presidencial Código 1175.

3. El empleo de Director de Proyectos Especiales Código 1131, percibirá la 
misma remuneración señalada en el Decreto 1014 de 2019 para el cargo de 
Subdirector General Código 1130.

4. El empleo de Director Ejecutivo Presidencial Código 1206, percibirá la re-
muneración señalada en el Decreto 1014 de 2019, para el empleo de Asesor 
Código 2210 Grado 14.

5. El empleo Jefe de Discursos y Mensajes Código 1221, percibirá la remune-
ración señalada en el Decreto 1014 de 2019, para el Director Administrativo 
y Financiero Código 1220.

6. Los empleos de Asesor Presidencial I Código 2221, Asesor Presidencial II 
Código 2231 y Asesor Presidencial III Código 2236, percibirán la misma 
remuneración señalada en el Decreto 1014 de 2019, para los empleos de Ase-
sor Código 2210 Grado 10, Asesor Código 2210 Grado 13 y Asesor Código 
2210 Grado 14, respectivamente.

Artículo 6°. Prima Técnica Jefe de Gabinete Presidencial. El empleo de Jefe de 
Gabinete Presidencial Código 1195, podrá optar por la prima técnica por estudios de 
formación avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y 
condiciones señalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y 
demás disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima de dirección y 
se otorgará como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de 
representación. El cambio surtirá efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por 
la autoridad competente el acto administrativo correspondiente.

Artículo 7°. Prima Técnica Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia, 
Director de Proyectos Especiales, Director Ejecutivo Presidencial, Jefe de Discursos y 
Mensajes y Asesor Presidencial I, II, III. Los empleos de Jefe de Oficina del Despacho 
de la Vicepresidencia Código 1176, Director de Proyectos Especiales Código 1131, 
Director Ejecutivo Presidencial Código 1206, Jefe de Discursos y Mensajes Código 
1221, Asesor Presidencial I Código 2221, Asesor Presidencial II Código 2231 y Asesor 
Presidencial III Código 2236, tendrán derecho a una prima técnica automática en 
virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demás normas que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan.

El servidor que perciba prima automática, podrá optar por la prima técnica por 
estudios de formación avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos 
términos y condiciones señalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 
2177 de 2006 y demás disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan, la 
cual será incompatible con la prima automática y se otorgará como un porcentaje 
de la asignación básica mensual y los gastos de representación. El cambio surtirá 
efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto 
administrativo correspondiente.

Artículo 8°. Bonificación de Dirección. Los empleos de Jefe de Gabinete 
Presidencial Código 1195, Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia Código 
1176, Director de Proyectos Especiales Código 1131, Director Ejecutivo Presidencial 
Código 1206, Jefe de Discursos y Mensajes Código 1221, Asesor Presidencial I 
Código 2221, Asesor Presidencial II Código 2231 y Asesor Presidencial III Código 
2236, percibirán la bonificación de dirección establecida en el Decreto 3150 de 2005 
compilado en el Decreto 2699 de 2012 y demás normas que modifiquen, adicionen o 
sustituyan.

Artículo 9°. Ajustes a la planta de personal y del manual de funciones y de 
competencias laborales. De conformidad con la anterior nomenclatura de empleos se 
procederá a hacer los ajustes en la planta de personal del Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República; así mismo, se efectuarán los ajustes que se requieran 
en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

Artículo 10. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha 
de su publicación y modifica en lo pertinente el Decreto 180 de 2019, modificado por 
el Decreto 852 de 2019.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 4 de octubre de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ 
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
La Directora encargada del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República,

María Paula Correa Fernández.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 1786 DE 2019

(octubre 4)

por el cual se suprime la planta de personal y se crea una nueva planta de personal 
para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del artículo 
189 de la Constitución Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República modificó 
la estructura administrativa para ajustarla a los planes, programas, proyectos y 
necesidades de la Presidencia de la República.

Que se modificaron las disposiciones que en materia de nomenclatura y régimen 
salarial y prestacional le son aplicables a los empleos públicos del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los cambios de su 
estructura administrativa.

Que es necesario modificar la planta de personal del Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República con el fin de armonizarla con la estructura propuesta 
y las disposiciones reguladas en el régimen de nomenclatura y de salarios previstos 
para sus empleados públicos.

Que por estar organizados los empleos del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República en una planta global y unas estructurales, los cambios 
en la estructura del Departamento exigen suprimir totalmente la planta y adoptar una 
nueva.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República presentó 
al Departamento Administrativo de la Función Pública, la justificación técnica 
de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 
228 del Decreto-ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 
del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su planta de personal, 
encontrándola ajustada técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto previo  
favorable.

Que la modificación de la planta de personal del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República cumple con el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial 
09 del 9 de noviembre de 2018, que dispone: “...las plantas de personal y las estructuras 
administrativas de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, solamente se 
podrán modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o se generen ahorros en los 
gastos de funcionamiento de la entidad”.

Que para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la 
Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público.

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

Artículo 1°. Supresión de empleos. Suprimir de la planta de personal del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, los siguientes 
empleos: 

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

N° de cargos Denominación del empleo Código Grado

Uno (1) Presidente de la República 1000 -
Uno (1) Asesor 2210 14
Uno (1) Asesor 2210 05
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 -
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